












Mitgliederversammlung (MV) des TSV 1909 Gersthofen e. V. 
am Do. 25. Mai 2025 
 
Meine Aussagen bzw. Fragen beim Tagesordnungspunkt 5 (Aussprache zu den Berichten) 
 
Die Fragen gehen alle an den Versammlungsleiter der MV 
 
Neubau TSV Sportanlage 
Warum hat der TSV Gersthofen noch keine Grobplanung erstellt, unter welchen 
Voraussetzungen der TSV unter Umständen bereit ist, den derzeitigen Standort der TSV-
Sportanlagen (Sporthalle einschl. Gaststätte und Freiflächen) zu verlegen. Eine Verlegung der 
städtischen Hallen- und Freibbäder mit dem TSV Gersthofen hat auch für alle Seiten 
Synergieeffekte z. B. gemeinsame Heizung, gemeinsames Parkhaus, gemeinsame Freiflächen 
usw.) Ich erkenne keine Positionierung des TSV Gersthofen in dieser Frage. 
 
Zeitungsartikel in der AZ 
Der Herr Geschäftsführer Christian Sedlak hat in dem Zeitungsartikel vom 2. Sept. 2022 die 
TSV-Halle und das Funktionsgebäude als marode bezeichnet. Hierzu wurde von mir erklärt, 
was marode bedeutet: heruntergekommen, ruiniert, abgewirtschaftet. Was bedeutet es für die 
Nutzung der Mitglieder in der TSV-Sporthalle? 
 
Konzept der Kostenstellenrechnung/Budget 
Mir ist es völlig bewusst, dass alles Vermögen beim TSV nicht den Abteilungen gehört, sondern 
einzig und allein dem Gesamt-TSV. Was geschieht unter anderem mit den erwirtschafteten 
Geldern der Abteilungen von Abteilungsmitgliedern, z. B. Abteilung Alpin durch Skikurse? 
Wandern diese Gelder auch in diesen großen Topf, aus dem sich alle Abteilungen bedienen 
können? 
 
Personalpolitik seit es den Geschäftsführer Herr Christian Sedlak gibt 
Durch die Entlassung einer Geschäftsstellenmitarbeiterin entstandenen und entstehen dem 
Verein Kosten in Höhe von mindestens 15.000 bis 20.000 €. Diese Mitarbeiterin war über 20 
Jahre in der Geschäftsstelle tätig und hat von verschiedenen ehemaligen Präsidenten gute 
Zeugnisse für ihre Arbeit erhalten. Diese Mitarbeiterin wurde auch als „Gesicht des TSV“ 
bezeichnet. Da die Mitarbeiterin den Arbeitsplatz von einem Tag auf den anderen verlassen 
musste, wurde dieser Mitarbeiterin vom Arbeitsgericht u. a. zuerkannt, dass sie das Gehalt seit 
Herbst 2022 bis einschl. 31.07.2023 zu erhalten hat. Desweiteren hat eine weitere langjährige 
Mitarbeiterin das Arbeitsverhältnis von sich aus gekündigt/beendet, ebenso ein Hausmeister. 
Was bedeutet diese Personalpolitik und warum wurde die Mitarbeiterin gekündigt? 
 
Öffnungszeiten der TSV-Geschäftsstelle: 
Warum sind seit Sommer 2022 die Öffnungszeiten der Geschäftsstelle nur noch vier Stunden 
wöchentlich? Hier geht es auch darum, dass neben der persönlichen Kontaktaufnahme auch 
nur in diesen vier Stunden telefonisch Kontakt mit der Geschäftsstelle aufgenommen werden 
kann und kein AB vorhanden ist.  
 
Fitnessraum 
Herr Geschäftsführer Christian Sedlak hat mir gegenüber bereits im Sommer 2022 unter 
anderem erklärt, dass es als eine wichtige Säule angesehen wird, wenn der Fitnessraum für die 
Öffentlichkeit geöffnet wird und dass es "eine Art" Abteilung mit Abteilungsbeiträgen geben soll. 
Und wie ich gehört habe, wurde dies und ein monatlicher Beitrag von ca. 20 € bereits in 
mindestens einem Gremium des TSV's diskutiert. Was ist konkret geplant und wann und 
wieweit ist die Planung derzeit? 
 
 
Josef Lauber 
Mitglied im TSV Gersthofen 
Teilnehmer der obengenannten Versammlung 
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Wir laden alle Mitglieder und Freunde zu unserer 

 

MITGLIEDERVERSAMMLUNG 
am Donnerstag, den 25. Mai 2023, um 19:30 Uhr 

 
in die TSV Sporthalle, Sportallee 12, 86368 Gersthofen, 

 
gemäß § 9 der Vereinssatzung ein. 

 
Anträge zur Mitgliederversammlung müssen bis spätestens Mittwoch, 17. Mai 2023 

beim ersten Präsidenten (Anschrift: Sportallee 12, 86368 Gersthofen) schriftlich einge-
gangen sein. 

 
Wir bitten um zahlreiche Teilnahme. 

   
Für das Präsidium des TSV 1909 Gersthofen e. V. 

Manfred Lamprecht, erster Präsident 
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Vorgesehene Tagesordnungspunkte  

1. Eröffnung und Begrüßung 

2. Genehmigung der Tagesordnung 

3. Totengedenken für verstorbene Mitglieder seit der letzten Mitgliederversammlung* 

4. Verlesung der Protokolle* und Berichte 
a) Protokoll der Mitgliederversammlung vom 23.06.2022 

b) Bericht des ersten Präsidenten über den Zeitraum seit der letzten Mitgliederversammlung 

c) Bericht der Vorsitzenden des Ältestenrates 

d) Bericht des Präsidenten Finanzen über das Geschäftsjahr 2022  

e) Berichte der Rechnungsprüfer für das Jahr 2022 

5. Aussprache zu den Berichten 

6. Entlastung des Präsidiums für das Jahr 2022 

7. Grußworte des ersten Bürgermeisters der Stadt Gersthofen Michael Wörle 

8. Beschlussfassung über die neuen Vereinsbeiträge*  
a) Mitgliedsbeitrag über 65 Jahre / Rentner 

b) Erhöhung der Mitgliedsbeiträge 

9. Wahlen der Rechnungsprüfer und des Ältestenrates 
a) Bestellung eines Wahlausschusses 

b) Entlastung der beiden Gremien 

c) Wahl der Rechnungsprüfer 

d) Wahl des Ältestenrates 

10. Ehrungen  

11. Behandlung eingegangener Anträge 

12. Verschiedenes 

13. Schließung der Mitgliederversammlung 

* TOP mit Detailinformationen im Anhang  
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TOP 3: Totengedenken 

Bitte erheben Sie sich zu einer Schweigeminute für unsere verstorbenen Vereinsmitglieder, 
die im Zeitraum der letzten ordentlichen Mitgliederversammlung bis heute verstorben sind. 

Wir trauern um unsere verstorbenen Vereinsmitglieder.   

 

Vorname, Name Mitgliedsjahre im TSV 1909 Gersthofen 

verstorben nach der Mitgliederversammlung 2022 
Georg Böck 47 Jahre Mitgliedschaft 

Herbert Müller 63 Jahre Mitgliedschaft 
Wilma Kuhn 59 Jahre Mitgliedschaft 

Otto Frauenholz 67 Jahre Mitgliedschaft 
Alfred Haak 63 Jahre Mitgliedschaft 

Benno Kieslich 49 Jahre Mitgliedschaft 
Viktoria Eichner 71 Jahre Mitgliedschaft 
Johann Krepold 54 Jahre Mitgliedschaft 

Irma Pusch 21 Jahre Mitgliedschaft 
Hermann Kirchgeßner 67 Jahre Mitgliedschaft 

Heinz Rehberger 69 Jahre Mitgliedschaft 
Martin Lochbrunner (Ehrenmitglied) 77 Jahre Mitgliedschaft 

Rudolf Drexler 68 Jahre Mitgliedschaft 
  

Wir werden unseren verstorbenen Mitgliedern ein ehrendes Gedenken bewahren. 
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Top 4:  

Verlesung Protokolle und Berichte 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beschlussfassung nach Aussprache: 
Die Mitgliederversammlung entlastet das Präsidium und den Ältestenrat für das Ge-
schäftsjahr 2022! 











Bericht des Präsidenten zur Mitgliederversammlung am 25.05.2023 
 
Wenn ich auf das Jahr 2022 zurückschaue, so tue ich das aus unterschiedlichen 
Blickrichtungen.  
 
Da ist zum einen die sportliche Sicht. Im Jahr 2022 wurden Schritt für Schritt die 
Coronamaßnahmen zurückgenommen und es gab wieder normalen Trainings- und 
Wettkampfbetrieb. Wer nun gehofft hatte, dass die Mitgliederzahlen wieder sprunghaft 
ansteigen, der wurde leider enttäuscht. Im Jahr 2022 gab es dennoch wieder einen leichten 
Anstieg der Mitgliederzahlen. 
 
Ein aussagekräftiges Datum, um die Mitgliederzahlen zu vergleichen, ist der 1. Januar, da alle 
Kündigungen des Vorjahres abgeschlossen sind, und noch keine Neuaufnahmen erfolgt sind. 
 
Die Zahlen sehen wie folgt aus! 
 
Stichtag 01.01.2020 01.01.2021 01.01.2022 01.01.2023 

Mitglieder 3650 3250 3150 3245 

 
Der Mitgliederschwund, den uns Corona beschert hat, ist nach wie vor erheblich. In den Jahren 
2020 und 2021 hat der Staat seine Zuschüsse verdoppelt um den Vereinen finanziell zu helfen.  
Im Jahr 2022 blieb die Verdoppelung des staatlichen Zuschusses leider aus. Dies traf den TSV, 
wie auch alle anderen Sportvereine sehr hart, da im dritten Jahr in Folge die 
Mitgliederbeiträge fehlten, die Verwaltungs- und Instandhaltungskosten ohnehin 
gleichgeblieben sind, die Kosten für Training und Wettkampfbetrieb sich jedoch wieder auf 
VOR-Corona Niveau beliefen. 
 
Sportliche Erfolge auf schwäbischer und bayerischer Ebene konnten auch wieder gefeiert 
werden. Vor allem die Abteilungen Schwimmen und Rhythmische Sportgymnastik waren 
dabei die größten Titelsammler! 
Jüngster Erfolg war der Aufstieg unserer Handball-Damenmannschaft der Spielvereinigung SG 

1871 Augsburg/Gersthofen. Der Aufstieg war zwar erst heuer in trockenen Tüchern, aber die 
wichtigen Siege wurden auch schon im Jahr 2022 eingefahren. 
 
Das Erfreulichste im Jahr 2022 war jedoch, dass die Sportereignisse überhaupt wieder 
stattfinden konnten.  Der Cool Swimming Cup 2022 musste leider noch pausieren, aber der 
Ballon-Cup der Badminton-Abteilung und nicht zuletzt der Silvesterlauf waren tolle 
Veranstaltungen. Die Organisation des Silvesterlaufs lag im Jahr 2022 nicht mehr allein bei den 
Leichtathleten. Viele Abteilungen halfen mit, unter dem Motto „Wir sind ein Verein“. Auch 
mit der Entscheidung, hin zu einem professionellen Team für die Zeitnahme, war der Aufbau 
der Messanlage und vor allem die Zeit zwischen Einlauf und Siegerehrung wesentlich 
entspannter als in den vergangenen Jahren. Wir hatten ca. 1000 Läufer am Start. Dies ist, nach 
Corona und mit einer stetig wachsenden Anzahl von Silvesterläufen in der näheren 
Umgebung, eine erfreuliche Zahl. 
 



Zeitenwende! Die nächste Krise! Der Krieg in der Ukraine hat Auswirkungen auf die 
Sportvereine. Auch der TSV Gersthofen spürt die in allen Bereichen enorm gestiegenen 
Kosten. Dazu jedoch später! 
 
Anfang 2022 wurde auch eine längst fällige Zeitenwende beim TSV Gersthofen eingeläutet. 
Bald wieder über 3500 Mitglieder, 15 Abteilungen, neun Angestellte, über 200 Trainer und ein 
Jahresumsatz von bis zu einer Million Euro! Das ist ein Unternehmen, das man nicht nebenbei 
im Ehrenamt führen kann - schon gar nicht, wenn viele Umstrukturierungsmaßnahmen 
anstehen, um den Verein fit für die Zukunft zu machen. 
 
Mitte Dezember 2021 habe ich deshalb den Vereinsrat gebeten, die Weichen für einen 
hauptamtlichen Präsidenten oder Geschäftsführer zu stellen.  
Anfang Januar gingen wir auf die Suche nach einem externen Berater, der uns auf diesem Weg 
begleiten sollte.  

Über die Abteilungsleiterin der Volleyballabteilung, Sabine Häubl, kam der Kontakt zu  
Christian Sedlak zu Stande. Christian Sedlak war über 10 Jahre Geschäftsführer der DJK 
Augsburg und ebenso lange Geschäftsführer des „Vereinsservice Schwaben“, der sich auf die 
Beratung von Sportvereinen in den Bereichen Finanzen und Steuern, Marketing, Sponsoring, 
Merchandising, Sportentwicklung und Strukturverbesserung in Sportvereinen spezialisiert 
hat. Derzeit ist er beim Augsburger Eislaufverein unter Vertrag. Gedacht war das Gespräch als 
Erfahrungsaustausch, endete aber tags darauf mit seiner Zusage, uns nicht nur mit Rat, 
sondern auch mit Tat zu unterstützen - und dies ehrenamtlich!!!  Ein weiterer Pluspunkt für 
den TSV Gersthofen war, dass Christian Sedlak auch das lokale Umfeld des TSV Gersthofen 
bereits bestens kannte.  
 
Christian Sedlak verbrachte daraufhin viel Zeit, um in Einzelgesprächen mit Präsidium, 
Geschäftsstellenmitarbeiterinnen und Abteilungsleitern, den Verein und die Abläufe im 
Verein besser kennen zu lernen. Er hat seine Analyse dann Anfang Mai dem Präsidium und 
anschließend dem Vereinsrat vorgestellt. Seine Analyse in einem Satz zusammengefasst 
lautet: Es gibt viel zu tun. 
 
Christian Sedlak hat sich daraufhin auch angeboten, die Geschäftsführung, zusammen mit 
unserer bisherigen Geschäftsstellenmitarbeiterin, Susanne Kirner, zu übernehmen, um die 
dringlichsten Aufgaben sofort anzugehen. Susanne ist nun seit Mitte 2022 Geschäftsführerin 
des TSV Gersthofen. Sie arbeitet in Teilzeit mit 25 Wochenstunden. Ebenfalls seit Mitte 2022 
ist Christian Sedlak Geschäftsführer. Er tut dies als geringfügig Beschäftigter, kümmert sich 
jedoch freiwillig rund um die Uhr um die Belange des TSV Gersthofen. 
 
Christian Sedlak beschreibt die Aufgabe der Geschäftsführung mit einem einzigen Satz: 
Die Aufgabe eines Geschäftsführers in einem Verein besteht darin, Schaden vom Präsidium 
und dem Verein fernzuhalten. 
 
  



Hauptthemen im Jahr 2022 waren:  
 

 Die Gewährleistung der Sicherheit auf dem Sportgelände und in der Sporthalle 
Eine Sicherheitsbegehung Ende 2022 haben Mängel in Höhe von fast 40 TSD Euro 
ergeben. Diese werden seit Ende 2022 Schritt für Schritt beseitigt. 
 

 Die Schaffung von Transparenz im Einnahme- und Kostenbereich 
Um in einem Verein mit 15 Abteilungen den Überblick zu behalten, braucht es gleiche 
Regeln für alle Abteilungen und Transparenz bei den Einnahmen und Ausgaben. So 
verhindert man Neid und Missgunst unter den Abteilungen. Auch eine schnell 
verfügbare Übersicht über die finanzielle Situation des Vereins bzw. der Abteilungen 
ist zwingend notwendig. Dies ist bei 15 Abteilungskonten nicht möglich. Vor dem 
Gesetz bzw. vor dem Finanzamt gibt es ohnehin kein Abteilungsvermögen. 
Verantwortlich ist immer das geschäftsführende Präsidium. 

 
Deshalb haben wir Ende 2022 begonnen komplett auf Kostenstellenrechnung 
umzustellen. Konkret heißt das, die Abteilungen haben kein eigenes Konto mehr, 
sondern ein Budget, für das sie verantwortlich sind. Die einzelnen Budgets werden im 
Vereinsrat genehmigt. Zu jeder Zeit kann man eine monatliche Übersicht über die 
finanzielle Lage des Vereins bzw. der Abteilungen ausdrucken. Diese Übersicht 
bekommen alle Abteilungsleiter, also der gesamte Vereinsrat. Geplant ist auch, die 
Belege für die Ausgaben digital an die Geschäftsstelle zu übermitteln und die 
Buchungen zentral zu tätigen. Einzelheiten können Sie gerne erfahren. Das würde jetzt 
aber den Rahmen der Mitgliederversammlung sprengen.  
Und wie gesagt, bei dieser Neuregelung, da sind wir mittendrin. 

 
 Umstrukturierung und Optimierung der Arbeitsprozesse in der Geschäftsstelle 

Darunter fiel auch der Umbau der Geschäftsstelle. Ein Großraumbüro, in dem parallel 
auch Parteiverkehr stattfindet, ist nicht der optimale Büroarbeitsplatz. Die 
Geschäftsstelle ist nun unterteilt in drei Büros. Der Parteiverkehr ist nun vom normalen 
Arbeitsbereich getrennt.  
 

 Optimierung der Anfang 2022 eingeführten Vereinssoftware. 
Anfang 2022 haben wir eine neue SW zur Mitgliederverwaltung eingeführt. Bis 2021 
lief die Mitgliederverwaltung lokal auf einem PC. Homeoffice oder gleichzeitiges 
Arbeiten in der Mitgliederverwaltung war nicht möglich. Wie überall, wo neue 
Software eingeführt wird, hakt es zuerst einmal. Neue Software macht anfänglich 
sogar mehr Arbeit. Inzwischen spart sie aber auch viel Arbeitszeit. 
Ein großer Dank dabei an unsere Jenny Grußler, die der Geschäftsführung und dem 
Präsidium mit ihrem Wissen im Bereich Buchhaltung eine große Hilfe ist. 

 
 Neuausrichtung im Bereich Sponsoring 

Bisher hat sich jede Abteilung für ihre Events, Wettkämpfe, Trikotbeschaffung usw. 
ihre eigenen Sponsoren gesucht. Viele Sponsorenbesuche von unterschiedlichen 
Personen - davon sind Sponsoren nicht unbedingt begeistert. Sponsoring soll in 
Zukunft in Zusammenarbeit mit den Abteilungen zentral von der Geschäftsführung 
angegangen werden.  

 



Nun zurück zur Geschäftsführung: Bei seiner Zusage als Geschäftsführer den 
Umstrukturierungsprozess beim TSV anzugehen, war das Ziel, bis spätestens Mitte 2023 den 
Posten des zweiten Geschäftsführers neu zu besetzten. Derzeit sind wir auf der Suche nach 
einem Nachfolger oder einer Nachfolgerin für Christian Sedlak. Wir hoffen jedoch, dass 
Christian uns auch in Zukunft als Berater oder im Bereich Sponsoring weiter unterstützt. Die 
Stelle des Geschäftsführers wird als Teilzeitstelle ausgeschrieben. 
 
Eine hauptamtliche Geschäftsführung beinhaltet nicht nur Kosten, sondern auch 
Möglichkeiten und Chancen. Erste Erfolge im Bereich Sponsoring und im Bereich 
Mitgliedergewinnung zeichnen sich bereits ab. So haben wir ein paar lukrative 
Sponsorenverträge in Aussicht und haben seit kurzem eine Squaredance-Gruppe und eine 
Cricket-Mannschaft in den TSV aufgenommen. 
 
Ziel in den kommenden 12 Monaten ist es, in der Geschäftsstelle ein Team mit zwei 
hauptamtlichen Geschäftsführern zu haben, die das Präsidium so weit entlasten, dass das Amt 
des Präsidenten, sowie die Aufgaben aller weiteren Präsidiumsmitglieder auch zukünftig im 
Ehrenamt geleistet werden können. 

Das hat auch einen einfachen Grund: Präsidenten und Präsidiumsmitglieder wachsen nicht auf 
Bäumen. Ich werde aus privaten Gründen, im Jahr 2024 nicht mehr für das Amt des 1. 
Präsidenten kandidieren. Wenn man zurückdenkt, wie schwierig die Suche nach einem 
Präsidenten in der Vergangenheit war, dann war sicher ein Hauptgrund dafür, dass das 
Tagesgeschäft tägliche Präsenz erfordert.  Wenn jedoch das Tagesgeschäft wegfällt, dann ist 
das Amt des Präsidenten im Ehrenamt gut machbar.  

 
In vielen Gesprächen mit ehemaligen Verantwortlichen des TSV Gersthofen bekam ich oft die 
Aussage: „Geschäftsführer, das war schon 1980 im Gespräch.“ oder „Über die 
Abteilungskonten haben wir vor schon 30 Jahren diskutiert.“  Vielen war klar, dass der Verein 
sich modernisieren muss. Wenn es dann aber passiert, dann merkt man oft, wie schwer es ist, 
alte Gewohnheiten abzulegen. Nicht alle Änderungen passen sofort zu 100%! Manches 
holpert und wo man hobelt, da fallen auch Späne.  
 
Es liegt auch noch ein gutes Stück Weg vor uns, aber ich bin zuversichtlich! 
 
Zum Schluss will ich noch Danke sagen.  
 
Danke an meine Präsidiumsmitglieder, danke an die Geschäftsstelle, Danke an die 
Geschäftsführer, Danke an die Abteilungsleiter und die Schatzmeister in den Abteilungen, 
Danke an alle ehrenamtlichen Trainer, Danke an alle die den eingeschlagenen Weg mitgehen.  
 
Umstrukturierung ist keine Kritik an den Vorgängern, sondern ein notwendiger Schritt, um 
sich fit für die Zukunft zu machen. 
 
In diesem Sinne, auf eine gute Zukunft des TSV Gersthofen!! 
 
 



Überlegungen zum Neubau TSV Sportgelände 
Ein paar Worte zum Thema „Neubau TSV Sportanlage“. Ganz heiß wird dabei immer der 
Standort diskutiert. Die Frage des Standorts ist jedoch zweitranging. Die Finanzierung des 
Projekts ist ausschlaggebend für einen eventuellen Umzug des TSV Gersthofen. Erst nach einer 
verbindlichen Regelung der Zuschüsse und der damit verbundenen finanziellen Belastung für 
den TSV Gersthofen, macht eine weitere Planung für den Verein Sinn. 

 
 Sollte der TSV Gersthofen Bauherr sein, so muss der TSV einen Architekten beauftragen, 

die Planung und Leitung des Neubauprojekts zu übernehmen, da dies weder fachlich noch 
zeitlich vom Präsidium geleistet werden kann. Die Kosten würden ab sofort auflaufen und 
bis zu einer möglichen Fertigstellung einen siebenstelligen Betrag ergeben.  
Wer übernimmt diese Kosten? Bereits während der Planungsphase müsste der Verein 
dafür ein Darlehn aufnehmen. Bei einem Stopp des Projekts hätte der TSV sinnlos viel Geld 
verschwendet. 
 

 Nach einem Beschluss PRO Neubau fallen, bei größeren Renovierungsarbeiten, die 
Zuschüsse vom Staat und BLSV weg. Bereits in den kommenden 5 Jahren sind 
kostenintensive Sanierungsmaßnahmen, zum Beispiel für die Hartplatzfelder, zu erwarten! 
Ohne Sanierungsmaßnahmen müsste der Sportbetrieb eingestellt werden. 
Wer übernimmt diese wegfallenden Zuschüsse? 
Was passiert mit den Zuschüssen seitens der Stadt Gersthofen? 
 

 Um den Verein weiterzuentwickeln, wäre zeitnah ein Neubau eines 
Multifunktionsgebäudes sinnvoll. Der Erhalt und die Weiternutzung der 
Gymnasiumturnhalle durch den TSV Gersthofen wäre eine Alternative. 
 

 Ein Neubau aus städteplanerischer Sicht hilft der Stadt, dem Verein jedoch nur wenig, es 
sei denn, es entstehen durch den Umzug deutlich mehr Sportstätten (z.B. 
Multifunktionsgebäude, zusätzliches Fußballfeld, 3-fach Sporthalle). 

 

Für alle diese offenen Punkte braucht der TSV Gersthofen zeitnah Antworten.  

Über einen möglichen Neubau entscheidet die Mitgliederversammlung. Da weit über die 
Hälfte der Mitglieder das neue Sportgelände gar nicht nutzen wird, sondern weiterhin in 
Schulturnhallen untergebracht sein wird, ist eine Zustimmung für einen Neubau nur dann zu 
erwarten, wenn das Projekt für den TSV Gersthofen kostenneutral sein wird. 

Und für alles, was auf dem Weg zu einem möglichen neuen Sportgelände vom Stadtrat 
entschieden wird, bedarf es parteiübergreifend eine breite Mehrheit. Sonst ist die Zukunft viel 
zu ungewiss. 





2022 2021 Abweichung

2021/2022

Einnahmen 

Mitgliedsbeiträge 388.506,88 € 340.754,59 € 47.752,29 €

Spenden 58.367,27 € 42.088,26 € 16.279,01 €

Zuschüsse 146.707,57 € 181.163,58 € -34.456,01 €

Sportliche Veranstaltungen

Eintrittsgelder 7.282,00 € 6.167,90 €

Sportkurse 30.888,12 € 9.740,29 €

Sportwettkämpfe 5.627,50 € 4.137,00 €

Sonstige 7.351,46 € 51.149,08 € 6.299,50 € 26.344,69 € 24.804,39 €

Vermögensverwaltung

Gaststätte 22.510,86 € 16.625,65 €

Zinserträge 15,73 € 22.526,59 € 21,13 € 16.646,78 € 5.879,81 €

Leistungen g. Nicht-Mitglieder 

Saal- und Kegelbahnmieten 9.412,00 € 2.843,50 €

Spielfeldmieten 6.250,00 € 15.662,00 € 0,00 € 2.843,50 € 12.818,50 €

Eintrittsgelder gesellige Veranstaltungen 4.140,00 € 0,00 € 4.140,00 €

Gaststättenbetrieb / VK von Handelswaren 6.775,64 € 1.889,50 € 4.886,14 €

Vereinshütten-Vermietung 24.494,49 € 13.534,49 € 10.960,00 €

Werbeeinnahmen

Bandenwerbung 32.802,74 € 32.656,48 €

Plakatwerbung 4.910,00 € 2.380,00 €

aus Werberechten 54.740,00 € 47.947,08 €

Inserat-u.Internetwerbung 9.996,00 € 7.436,70 €

Trikotwerbung 2.990,00 € 1.213,80 €

Sonstige 3.570,00 € 109.008,74 € 3.570,00 € 95.204,06 € 13.804,68 €

Photovoltaikanlage 250,16 € 9,12 €

Umsatzsteuervergütungen 4.403,14 € 7.483,38 € -3.080,24 €

Sonstige Einnahmen 8.096,46 € 5.422,31 € 2.674,15 €

Summe Einnahmen: 840.088,02 € 733.384,26 € 106.703,76 €

Abweichung

Ausgaben 2022 2021 2021/2022

Personalkosten

Hauptverein 185.374,63 € 146.918,36 €

Abteilungen 199.186,58 € 384.561,21 € 137.493,54 € 284.411,90 € 100.149,31 €

Kosten der Sportanlagen

Mieten 24.186,45 € 4.273,37 €

Versicherungen 10.384,87 € 9.697,44 €

Reparaturen 31.287,59 € 148.794,36 €

Sonstige 9.699,47 € 4.132,95 €

Raumkosten/Energie 33.322,89 € 28.269,33 €

Aufzuteilende Vorsteuer 12.617,01 € 121.498,28 € 29.367,26 € 224.534,71 € -103.036,43 €

Zweckbetrieb

Sportgeräte und Kleidung 56.840,56 € 38.910,46 €

Verbandsabgaben BLSV 426,58 € 13.491,59 €

Gagen/Vergütungen (SR) 7.011,64 € 3.019,39 €

Reisekosten 34.988,79 € 16.393,47 €

Fachverbandsabgaben 38.210,34 € 25.611,80 €

Sonst.Kosten Übungs-u.Spielbetr 38.042,84 € 21.951,12 €

(Pokale,Medaillen,Urk.,TL,Bürom.)

Kosten Sportunterricht 5.643,77 € 1.426,57 €

Fortbildungen/Lehrgänge 16.752,42 € 9.859,35 €

Steuerberatung 1.580,18 € 2.543,56 €

KFZ-Kosten 2.315,37 € 201.812,49 € 2.304,14 € 135.511,45 € 66.301,04 €

Übertrag: 707.871,98 € 644.458,06 € 63.413,92 €

TSV 1909 Gersthofen e.V.

Jahresabschluss 2022

(ohne Abschreibungen)

zur Mitgliederversammlung vom 21.04.2023



Abweichung

2022 2021 2021/2022

Übertrag: 707.871,98 € 644.458,06 € 63.413,92 €

Vermögensverwaltung

Zinsen u. Bankgebühren 6.121,18 € 5.940,83 €

Kosten Gaststätte 7.081,29 € 13.202,47 € 4.868,21 € 10.809,04 € 2.393,43 €

Verwaltungskosten

bezahlte Spenden 2.350,00 € 1.064,00 €

Büromaterial, Kopierer, Ausstattg. 4.416,00 € 3.166,69 €

Porto, Telefon, EDV, Internet 9.664,48 € 7.232,95 €

Mitgliederpflege/Geschenke 2.981,09 € 3.339,54 €

Repräsentationskosten 2.273,76 € 27,48 €

Vereinsjugendleitung 10.990,90 € 943,85 €

Sonstige Kosten 1.869,04 € 3.897,54 €

Versicherungen 2.960,35 € 2.490,35 €

Rechts- u. Beratungskosten 9.365,25 € 46.870,87 € 9.166,56 € 31.328,96 € 15.541,91 €

Kosten des wirtschaftl. Geschäftsbetriebes

Sportstättenvermietung 134,30 € 150,00 €

Vermietung Vereinheim Rinnen 30.635,60 € 17.970,54 €

Werbekosten 8.225,22 € 5.199,38 €

Steuerberatung 0,00 € 38.995,12 € 2.151,10 € 25.471,02 € 13.524,10 €

Kosten gesellige Veranstaltungen

Sportlerball 0,00 € 0,00 €

AndereVeranstaltungen 92,18 € 92,18 € 0,00 € 0,00 € 92,18 €

Gaststättenbetrieb / Einkauf von Handelswaren 2.244,59 € 1.340,98 € 903,61 €

Steuerzahlungen

Umsatzsteuer-VZ+i.g.Erwerb 18.224,86 € 10.673,09 €

Körperschaftssteuer+Soli+GewSt   +SäumnisZ-1.882,11 € 16.342,75 € -2.002,67 € 8.670,42 € 7.672,33 €

Steuer- und Sozialversicherungsnachzahlung

Summe Ausgaben: 825.619,96 € 722.078,48 € 103.541,48 €

Abweichung

2022 2021 2021/2022

Summe Einnahmen: 840.088,02 € 733.384,26 € 106.703,76 €

Summe Ausgaben: 825.619,96 € 722.078,48 € 103.541,48 €

Ergebnis I Gewinn 2022 / Gewinn 2021 14.468,06 € 11.305,78 € 3.162,28 €

abzgl. Darlehenstilgungen    Baudarlehen -11.299,02 € -31.299,02 €

abzgl. Darlehenstilgungen    Fußball 0,00 € -11.299,02 € 0,00 € -31.299,02 € 20.000,00 €

zzgl. Verbindlichkeiten Lohn/Lohnsteuer/SozV 875,85 € -1.036,04 €

zzgl. Verbindlichkeiten aus Kautionen 900,22 € 0,22 €

abzgl. unentgeltliche Wertabgabe -1.000,00 € 776,07 € -1.000,00 € -2.035,82 € 2.811,89 €

Ergebnis II Gewinn 2022 / Verlust 2021 3.945,11 € -22.029,06 € 25.974,17 €

2022 2021

Ergebnisabstimmung: Stand 01.01. 398.437,71 € 420.466,77 €

+ Gewinn / - Verlust 3.945,11 € -22.029,06 €

Stand 31.12. 402.382,82 € 398.437,71 €

(incl. Rücklagen) (incl. Rücklagen)

Vermögensbestände: Anlagevermögen:               2.884.626,73 €  (AfA2022=196.651,74 €) 3.074.127,83 €  (AfA2021=197.584,05 €)

Geldbestände: 371.365,31 € 346.424,73 €

Rücklagen: 31.017,51 € 52.012,98 €

Sonst. Vermögen 320,00 € 320,00 €

3.287.329,55 € 3.472.885,54 €

Verbindlichkeiten: Bau-Darlehen 57.736,66 €          69.035,68 €          

Darlehen/Investoren FB -  €                     -  €                     

57.736,66 €          69.035,68 €          

Eventualverbindlichkeit der Stadt Gersthofen aus 2013 80.000,00 €          80.000,00 €          
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TOP 08: Beschlussfassung über die neuen Vereinsbeiträge 

TOP 8a: Mitgliedsbeitrag über 65 Jahre / Rentner 
 
Hintergrundinformation: 
Den verminderten Mitgliedsbeitrag am Lebensalter über 65 festzulegen, ist historisch be-
dingt und nicht mehr zeitgemäß. Mit der Festlegung auf 65 Jahre wollte man den Rentenbe-
ginn und die damit verbundene Einkommensminderung abdecken. Der Rentenbeginn ist in-
zwischen individuell sehr variabel. Aus diesem Grund soll der verminderte Vereinsbeitrag in 
Zukunft am Renteneintritt fest gemacht werden. 
 
Beschlussfassung: 
Die Mitgliederversammlung beschließt, die Kategorien für den Vereinsbeitrag wie folgt ab-
zuändern: 
 
Alt: 
Erwachsene (ab 18 bis 65 Jahre) 
Erwachsene (ab 65 Jahre) 
Ehepaare/Lebensgemeinschaften (bis 65 Jahre) 
Ehepaare/Lebensgemeinschaften (beide ab 65 Jahre) 

 
Neu: 
Erwachsene 
Erwachsene (Rentner) 
Ehepaare/Lebensgemeinschaften 
Ehepaare/Lebensgemeinschaften (beide Rentner) 

 

 Alle Bestandsmitglieder über 65 Jahre bleiben im reduzierten Tarif, auch wenn sie 
keine Rentner sind (Bestandsschutz). 

 Die Änderung tritt am 01.07.2023 in Kraft. Alle Mitglieder, die dann in Rente/Pension 
gehen, müssen ihren Anspruch auf Ermäßigung bei der Geschäftsstelle aktiv und 
durch Nachweis beantragen. 
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TOP 8b: Erhöhung der Mitgliedsbeiträge  
 
Hintergrundinformation: 
Die letzte Beitragserhöhung beim TSV Gersthofen war im Jahr 2017! 
 
Durch die Inflation haben wir seit 2017 einen Kaufkraftverlust von ca. 23%! 
 
Die Einkommenserhöhung im öffentlichen Dienst betrug seit 2017 21,5%.  
Der Tarifabschluss 2023 ist da noch nicht inbegriffen. 
 
Die Inflation der letzten sechs Jahre und die in allen Bereichen stark gestiegenen Preise seit 
Kriegsbeginn, machen eine moderate Anpassung der Mitgliedsbeiträge unausweichlich. 
Ausgehend von den seit 2017 geltenden Mitgliedsbeiträgen und einem Kaufkraftverlust von 
23% ist folgende Anpassung der Beiträge notwendig. 
  

Beitrag 
2017 

Beitrag 
2017 + 
23% 

Vorschlag 
Beitrag neu 

Erhöhung 
in % 

Erwachsene (18-65 Jahre)  10,50 € 12,92 € 13,00 € 23,8% 

Kind/Jugendlicher (bis 18) 8,00 € 9,84 € 9,50 € 18,8% 

Erwachsene (ab 65) 8,00 € 9,84 € 9,50 € 18,8% 

Ehepaare (bis 65) 16,00 € 19,69 € 19,00 € 18,8% 

Ehepaare (ab 65) 14,00 € 17,23 € 17,00 € 21,4% 

Behinderte  8,00 € 9,84 € 9,50 € 18,8% 

Versehrten-Ehepaare 8,00 € 9,84 € 9,50 € 18,8% 

Schüler, usw. Ü18 8,00 € 9,84 € 9,50 € 18,8% 

 
Bei der Höhe der neuen Beiträge befinden wir uns im Rahmen mit anderen vergleichbaren 
Vereinen.  
 
Bei vielen Vereinen ist eine inflationsbedingte Anpassung der Beiträge in der Satzung veran-
kert und sieht eine Beitragserhöhung z.B. alle drei Jahre in Höhe der Inflation vor! 
 
Beim TSV Schwabmünchen werden die Beiträge automatisch jährlich um 3% erhöht!  
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Beschlussfassung: 
Die Mitgliederversammlung beschließt folgende Beitragsanpassung  
  

Beitrag alt Beitrag neu 

Erwachsene (ab 18 bis 65 Jahre) 10,50 € 13,00 € 

Kind/Jugendlicher (bis 18 Jahre)  8,00 € 9,50 € 

Drittes und jedes weitere angemeldete Kind 
(je bis 18 Jahre) 

kein Vereins-
beitrag 
 

kein Vereins-
beitrag 
 

Erwachsene (ab 65 Jahre) 8,00 € 9,50 € 

Ehepaare/Lebensgemeinschaften 16,00 € 19,00 € 

Ehepaare/Lebensgemeinschaften (beide ab 
65 Jahre) 

14,00 € 17,00 € 

Versehrte oder Behinderte (ab GdB 50) 8,00 € 9,50 € 

Versehrten-Ehepaare/Lebensgemeinschaften 8,00 € 9,50 € 

Schüler, Student, Azubi, FSJler oder BFDler 
über 18 Jahre 

8,00 € 9,50 € 

 

 Alle Bestandsmitglieder über 65 Jahre bleiben im reduzierten Tarif, auch wenn sie 
keine Rentner sind (Bestandsschutz). 

 Die Änderung tritt am 01.07.2023 in Kraft. Alle Mitglieder, die dann in Rente/Pension 
gehen, müssen ihren Anspruch auf Ermäßigung bei der Geschäftsstelle aktiv und 
durch Nachweis beantragen. 
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Sollten die Mitglieder einer zusammengefassten Beschlussfassung zustimmen, so steht 
folgende Antrag zur Abstimmung: 
 
Zusammengefasste Beschlussfassung 8a, 8b 
 
Beschlussfassung: 
Die Mitgliederversammlung beschließt folgende Beitragsanpassung  
  

Beitrag alt Beitrag neu 

Erwachsene  10,50 € 13,00 € 

Kind/Jugendlicher (0 bis 18 Jahre)  8,00 € 9,50 € 

Drittes und jedes weitere angemeldete Kind 
(je bis 18 Jahre) 

kein Vereins-
beitrag 
 

kein Vereins-
beitrag 
 

Erwachsene (Rentner) 8,00 € 9,50 € 

Ehepaare/Lebensgemeinschaften 16,00 € 19,00 € 

Ehepaare/Lebensgemeinschaften           
(beide Rentner) 

14,00 € 17,00 € 

Versehrte oder Behinderte (ab GdB 50) 8,00 € 9,50 € 

Versehrten-Ehepaare/Lebensgemeinschaften 8,00 € 9,50 € 

Schüler, Student, Azubi, FSJler oder BFDler 
über 18 Jahre 

8,00 € 9,50 € 

 

 Alle Bestandsmitglieder über 65 Jahre bleiben im reduzierten Tarif, auch wenn sie 
keine Rentner sind (Bestandsschutz). 

 Die Änderung tritt am 01.07.2023 in Kraft. Alle Mitglieder, die dann in Rente/Pension 
gehen, müssen ihren Anspruch auf Ermäßigung bei der Geschäftsstelle aktiv und 
durch Nachweis beantragen. 

 
 


